ACTAN. 11 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS NO PRESENCIAL
COOPERATIVA MULTIACTIVA MENTES DIFERENTES - COOPMENTE

Siendo las 3:30 p.m. del dia 25 de Marzo de 2023, se reunieron de forma no presencial, a través de
la plataforma Zoom, los asociados habiles de la COOPERATIVA MULTIACTIVA MENTES
DIFERENTES — COOPMENTE, con el objeto de llevar a cabo la Asamblea General Ordinaria de
Asociados no Presencial No. 11, previa convocatoria realizada por el Consejo de Administracion,
con quince (15) dias habiles de antelacion a la fecha de su celebracion, el dia dos (2) de marzo de
2022m, y dada a conocer a todos los asociados por medio de correo electronico enviado a las
direcciones registradas en la base de datos de la Cooperativa y fijacién de la misma en sitios visibles
de habitual concurrencia, de conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 51 del Estatuto.

Lugar Virtual, via Zoom

Fecha Sébado, 25 de marzo de 2023

Hora inicio 3:30 p.m.

Modalidad No presencial.

Medio de comunicacion Plataforma Zoom.

simultanea o sucesiva

Convocatoria El Consejo de Administracién convoco a los asociados a la
Asamblea General Ordinaria de Asociados no Presencial de
COOPMENTE, con la antelacién prevista en el articulo 49 del
Estatuto y a través de los medios contemplados en el articulo
51 de los Estatutos.

Numero de asociados convocados: 51
Numero de asociados habiles participantes: 32
Quoérum: 61.5%

Medios de prueba de la reunion: El desarrollo de la reunién se puede constatar a través de
videograbacién identificado con el nombre: Asamblea General Ordinaria de Asociados no
Presencial de 2023, el cual reposa en los archivos de COOPMENTE.

ORDEN DEL DIA

1) Instalacion de la asamblea.

2) Verificacién del Quérum.

3) Eleccién de la mesa directiva: presidente, vicepresidente y secretario de la Asamblea.
4) Lectura y aprobacion del Orden del dia.

5) Eleccién comision aprobatoria del acta.

6) Aprobacioén del reglamento de la asamblea.

7) Informe de gestion, presentacion y aprobacion de estados financieros del afio 2022.
8) Proposiciones y recomendaciones.

9) Clausura.

DESARROLLO DE LA REUNION
1) Instalacién de la Asamblea.

La instalacion de la asamblea estuvo presidida por la gerente de la Cooperativa Coopmente, Sefiora
Luisa Fernanda Medellin Lizarralde.

2) Verificacion del Quérum.
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Siendo el 25 de marzo de 2023, a las 3:30 PM, se dio inicio a la asamblea general ordinaria de
asociados no presencial, convocada por el consejo de administracion, mediante correo electrénico
enviado el 16 de agosto del presente afio.

Se procede a llamar a lista. El resultado es de 32 asociados habiles, que representan un 61,5% del
total de los mismos, con lo cual hay quérum suficiente para deliberar y decidir en los términos
contemplados en el articulo 53 de los estatutos.

3) Eleccion de la mesa directiva: Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asamblea.

Se postula como presidente de la asamblea la sefiora Luisa Fernanda Medellin, quien es gerente
y representante legal de la Cooperativa.

Se postula como vicepresidente, la sefiora Amanda Ahumada.

Para las votaciones que se presenten en el curso de esta asamblea se empleara el sistema de
votacion inversa.

La presidente abre la votacién para la eleccién de presidente y vicepresidente de esta Asamblea.

Efectuada la votacion para estas designaciones se obtiene el siguiente resultado

Presidente
Votos en contra 0
Votos en blanco 0

En consecuencia, se aprueba por unanimidad el nombramiento de Luisa Fernanda Medellin, para
presidente de esta asamblea.

Vicepresidente.

Votos en contra 0
Votos en blanco 0

En consecuencia, se aprueba por unanimidad el nombramiento de Amanda Ahumada, para
vicepresidente de esta asamblea.

Secretario.

Actuard como Secretario de la Asamblea, el sefior Hernando Cardenas, quien es el secretario del
consejo de administracion.

4) Lecturay aprobacion del Orden del dia.

Una vez leido el orden del dia enviado en la convocatoria, la presidente manifiesta que en el punto
namero 8), proposiciones y recomendaciones, se haran las elecciones de: consejo de
administracion, junta de vigilancia y comité de apelaciones.

El secretario de la asamblea propone habilitar un punto individual y separado para hacer estas
elecciones y cumplir mas claramente con estas designaciones. En consecuencia, no se aprueba el
orden del dia original, enviado con la convocatoria, y redacta nuevo orden del dia, habilitando el
punto No 8 para la: eleccion de consejo de administracion, junta de vigilancia y comité de
apelaciones.
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El nuevo orden del dia es el siguiente:

1) Instalacion de la asamblea.

2) Verificacion del Quorum.

3) Eleccién de la mesa directiva: presidente, vicepresidente y secretario de la Asamblea.
4) Lectura y aprobacion del Orden del dia.

5) Eleccion comision aprobatoria del acta.

6) Aprobacion del reglamento de la asamblea.

7) Informe de gestion, presentacion y aprobacion de estados financieros del afio 2022.
8) Eleccion de consejo de administracion, junta de vigilancia y comité de apelaciones.

9) Proposiciones y recomendaciones.

10) Clausura.

La presidente abre la votacion para la aprobacion del nuevo orden del dia.

Sometida a votacion este nuevo orden del dia, con la modificacion anterior propuesta, se obtiene el
siguiente resultado:

Votos en contra 1
Votos en blanco 0

En consecuencia, se aprueba por mayoria este nuevo orden del dia.

5) Eleccion comision aprobatoria del acta

Se postulan la sefiora Martha Coral y el sefior Alfredo Mancilla, como integrantes de la comision
aprobatoria del acta propuesta que fue aprobada por unanimidad por los asambleistas.

6) Aprobacidon del reglamento de la asamblea.

Una vez leido el reglamento de esta asamblea general ordinaria de asociados no presencial,
enviado en la convocatoria, no se tiene ninguna observacién por parte de los asambleistas; en

consecuencia, la presidente abre la votacion para su aprobacion, y se obtiene el siguiente resultado:

Votos en contra 0
Votos en blanco 0

En consecuencia, se aprueba por unanimidad el Reglamento de esta asamblea general ordinaria
de asociados no presencial.
7) Informe de gestion, presentacion y aprobacion de estados financieros del afio 2022.
¢ Informe de gestion,
El informe de gestion se adjunta (Anexo |) y hace parte integral de esta acta.

La presidente da lectura al informe de gestion correspondientes al ejercicio terminado a diciembre
31 de 2022. Los comentarios al informe de gestion leido son los siguientes:
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Melba Ramirez, en relacién con el organigrama presentado, indica que el contador y el auxiliar
administrativo deben quedar bajo la dependencia de la gerencia.

Patricia Useche, pregunta por el tipo de contrato del personal de la Cooperativa, a lo cual se da la
siguiente respuesta:

A término indefinido: el equipo administrativo, las docentes Nair Toscano, Ingrid Clavijo y Carolina
Lépez. A término definido inferior a un afio: Los docentes: Monica Alfonso, Bryan Bulla, Daniel
Quintero y Laura Montafio. Contratos de prestacion de servicios: la contadora Celeste Escobar y
Sebastian Villegas, responsable del manejo de redes.

La doctora Inés Elvira Restrepo, hace los siguientes comentarios en relacién con el informe de
gestion presentado para aclarar algunos aspectos mencionados:

e En Frutos del Parche, se lograron pautas pagadas por XPosible de Colsubsidio, como
resultado de un premio del afio 2021, que consistié basicamente en piezas publicitarias y
videos que quedaron para uso de la cooperativa.

e En Frutos del Parche, se esta gestionando la posibilidad de ser proveedores de grandes
superficies, como es el caso de Carulla-Fresh Market y Colsubsidio; para ello debemos hacer
una revision de las condiciones de la planta y asegurarnos de que se estén cumpliendo los
estandares de calidad exigidos, asi como verificar la rentabilidad y capacidad de produccion
del producto, para poder atender la demanda de estos mercados.

e Se ha reactivado el convenio con el Hospital Méderi, para las practicas socio-laborales de
los jovenes, las cuales se suspendieron y estaban en pausa por motivos de la pandemia.

e Destaca que a finales de 2022 se logré avanzar con el proyecto vida independiente
compartida y cooperativa con apoyo (VICCA), mediante la definicion de un convenio con
CityU, ciudadela universitaria, que nos brinda la posibilidad, durante ciclos de cinco semanas
desde enero hasta junio de 2023, para que los joévenes vivan diariamente con sus
compafieros y un docente de apoyo, ejercitando su vida independiente. CityU cuenta con
toda la seguridad, infraestructura y experiencia para que los estudiantes de todas las
universidades puedan tener la posibilidad de vivir en sus instalaciones para adelantar sus
estudios. Ademas, cuenta con instalaciones dotadas de servicios tales como habitacion,
salas de lectura y entretenimiento, gimnasio, cocinas comunales, lavanderia, entre otros, y
un entorno cultural muy atractivo, como por ejemplo la cinemateca distrital. A la fecha han
asistido dos grupos de chicos y los resultados son ampliamente satisfactorios. En los
préximos dias les enviaremos informacion a todas las familias para que se animen y vinculen
a este proyecto.

e Estados Financieros a diciembre 31 de 2022
Celeste Escobar, inicia la presentacion de los estados financieros a diciembre 31 de 2022, (Anexo
II) los cuales han sido previamente enviados junto con la convocatoria, y pregunta si hay alguna
observacién, comentario o duda en relacion con los mismos. Al cierre del ejercicio se presentan las
siguientes cifras:

Los activos totales son de $72.105.515, frente a los $42.350.232 de 2021

En el total de pasivos pasamos de $39.674.055 registrados en 2021 a $63.141.179 presentados en
2022.

A su vez el patrimonio, pasa de $2.676.177 correspondiente a 2021 a $8.964.336 en el afio 2022.



ACTAN. 11 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS NO PRESENCIAL
COOPERATIVA MULTIACTIVA MENTES DIFERENTES - COOPMENTE

Desqlose de los activos: El valor del disponible es de $29.415.717, conformado basicamente por la
cuenta de ahorros y la cuenta corriente. Las cuentas por cobrar ascienden a $22.547.633, los
activos fijos a $8.442.062; otros activos financieros $4.947.761 representado en la fiducia de
Bancolombia. Inventarios $5.617.532 e inversiones en activos no corrientes, que lo constituye la
afiliacién a Ascoop, por valor de $1.000.000.

Desqglose de los Pasivos: Cuentas por pagar comerciales de $13.808.649, seguido de los Fondos
sociales con $22.334.675, también estan unas provisiones generadas al fin de afio por valor de
$3.592.606 y unos pasivos financieros $4.036.662 que obedece a pagos de algunos asociados, que
corresponden a cuotas de la vigencia de 2023.

Patrimonio, registramos pérdidas acumuladas por valor de $46.012.995; reservas $10.173.486 y la
pérdida del ejercicio situada en $2.110.654.

Se precisa que son trece los empleados de planta. Pasamos de 10 empleados, y en consecuencia,
para efectos de la aplicacion de las normas internacionales de informacion financiera, NIIF, nos
aplicaria actualmente el grupo 2 para Pymes: evaluacién de politicas contables, que no serian de
mayor impacto para la cooperativa; la diferencia esta en la forma de valorar los activos, y cémo
provisionamos la cartera.

Los ingresos totales del afio 2021 son $181.030.576, frente a los ingresos totales del afio 2022 por
valor de $436.162.252 gracias al ingreso de familias del programa OAT. También se evidencié un
crecimiento en gastos de $155.433.153 del afio 2021 a $362.924.006 registrados en el afio 2022, y
en donde el rubro de gastos de personal es el mas representativo al ser del orden de $279.903.198,
en razdén a lanébmina que también se incorporo a la operacion de la cooperativa, con el fin de atender
a los asociados, incluyendo a los ingresados del programa OAT.

El costo de ventas, fundamentalmente del emprendimiento Frutos del Parche, se increment6 de
$71.785.418 a $75.349.100 en 2022.

Presupuestalmente hay buenas posibilidades para el 2023, manteniendo el numero de familias
actuales.

Desglose de ingresos: Los ingresos por el programa de formacion OAT, mas los ingresos por la
formacion de los jovenes que estan en emprendimientos alcanzé la cifra de $394.791.767; las
cuotas de sostenimiento y las donaciones corresponden a $27.909.135 y las recuperaciones e
ingresos diversos equivalen a $13.290.660

Desglose de gastos: El mayor aumento se presenta en_los gastos de personal por $279.903.198,
seguido de gastos de funcionamiento por valor de $64.553.635 P. Los costos de $75.349.100, estan
conformados por el costo de la fruta a procesar, camisetas, tapabocas, la némina de la operaria de
la planta, honorarios y servicios de operarios, los mantenimientos, servicios publicitarios.

Una vez leidos los estados financieros, se presentan las siguientes observaciones:

Patricia Useche: pregunta que aproximadamente un 70% del ingreso se destina para gastos de
personal. La contadora responde que si, y que incluso seria del orden del 77% para efectos del
analisis; teniendo en cuenta que la némina de la operaria de la planta, se contabiliza en el costo de
ventas.

Maria Elena Alonso pregunta si la cooperativa esta en la obligacion de tener revisor fiscal; se le
responde que no.

Inés Elvira Restrepo, expresa que le parece interesante el ejercicio de la venta de 500 kits en
diciembre y el resultado de las ferias, en donde también se obtuvo ventas de la expedicion
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Bogoténica. Informa que se hizo un reconocimiento econémico a los chicos al final del afio. Propone
gue en el fondo de emprendimiento se reglamente esta clase de pagos y vuelve a hacer un llamado
a las familias para que apoyen y generen ideas para la consecucion de recursos para la cooperativa.

También menciona que la planta no es 6ptima, entre otras razones debido a que no se ha podido
instalar gas natural, lo cual seguramente reduciria los costos de fabricacién. Se debe seguir
trabajando este tema para mejorar la rentabilidad del emprendimiento de Frutos del Parche.

Melba Ramirez comenta que hubo una recuperacion importante de cartera, de acuerdo con lo
manifestado en las notas a los estados financieros, pero que, sin embargo, se debe seguir
trabajando para depurar los valores recuperables de este rubro. Celeste informa que hay saldos de
cartera y en anticipos por servicios a proveedores, que no tienen los soportes respectivos, y sugiere
hacer un esfuerzo final para gestionar ese cobro, mediante las llamadas que sean posibles, y
provisionar esas partidas en el afio 2023.

Una vez leidos el informe de gestion y los estados financieros se someten a votacion

e Informe de gestion:

Votos en contra 0
Votos en blanco 0

En consecuencia, se aprueba por unanimidad el informe de gestion.

e Estados financieros:

Votos en contra 0
Votos en blanco 0

En consecuencia, se aprueba por unanimidad los estados financieros.

8. Eleccién consejo de administracion, junta de vigilancia y comité de apelaciones.

Luis Fernando Guzman considera que los nuevos estatutos nos permiten tener un mayor nimero
de participantes en el consejo de administracion, por lo cual es importante que personas que
provienen de la corporacion transicibn Es Crecer, sean integrantes del nuevo consejo de
administracion a elegir, lo cual es muy valioso para la cooperativa.

Melba Ramirez manifiesta que, de acuerdo con los estatutos, se puede tener la opcion de reelegir
el consejo de administracion que esta actualmente.

Inés Elvira Restrepo informa que ella hace parte del consejo de administracion actual, y de acuerdo
con los nuevos estatutos, este cargo como representante legal de la ESAL desaparece, designacion
gue correspondia a la liquidada corporacion transicion Es Crecer.

e Consejo de Administracion.

La presidente informa que para proveer estos cargos se requieren cinco (5) principales y tres (3)
suplentes numéricos.
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Inicialmente se postulan para integrar el consejo de administracion: Martha Coral Camargo,
Hernando Cérdenas, Luis Fernando Guzman, Melba Ramirez, Elizabeth Berger, Martha Lucia
Rincén, Amanda Ahumada, Martha Rodriguez e Inés Elvira Restrepo.

Miembros principales

Para facilitar la eleccion, retiran su postulacion: Melba Ramirez, Martha Rodriguez e Inés Elvira
Restrepo. La presidente confirma los postulados para integrar el consejo de administracion, como
miembros principales:

Martha Coral Camargo
Hernando Cardenas
Luis Fernando Guzman
Martha Lucia Rincén
Amanda Ahumada

Sometida a votacion esta lista, se obtiene el siguiente resultado:

Votos en contra 0
Votos en blanco 0

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la designacion de estos asociados como miembros
principales del consejo de administracion.

Miembros suplentes numéricos

Luis Fernando Guzman pregunta si no se pueden dejar cinco (5) suplentes numéricos

Martha Coral, precisa que, segun los estatutos, son tres los suplentes numéricos, quienes no van a
reemplazar a los principales sino que estaran disponibles, ante la ausencia de alguno o algunos de
los principales, cuando se necesite sesionar o tomar decisiones y se requiera llenar el puesto del
(los) ausente(s). En consecuencia, no es necesario que sean cinco suplentes para los cinco
principales.

Inicialmente se postulan: Inés Elvira Restrepo, Martha Rodriguez, Elizabeth Berger, Alfredo Mancilla
y Melba Ramirez.

La Dra. Inés Elvira Restrepo manifiesta que, independientemente de salir como miembro del consejo
de administracion, porgue ya no estéa la figura de la ESAL, sigue siendo la directora cientifica, que
no tiene voto, pero si voz para participar en las sesiones del Consejo de Administracién y dar el
direccionamiento cientifico que se requiera. Asi las cosas, retira su postulacion.

Alfredo Mancilla, considera que Inés Elvira Restrepo debe quedar como suplente numérico y retira
su postulacion. Inés Elvira Restrepo, como directora cientifica, agradece y expresa que,
acompafara las decisiones del consejo de administracion, sefialando el norte pedagégico del
programa y articulando la formacion con la parte administrativa de la Cooperativa.

Alfredo Mancilla ratifica su retiro de la postulacién, pero pregunta qué tanto perdemos con no
postular a la Dra. Inés Elvira Restrepo como suplente. Martha Coral menciona que en los nuevos
estatutos se cre6 el Comité Cientifico, cuya cabeza es Inés Elvira Restrepo, quien es invitada y
asesora permanente del Consejo de Administracion. Este comité es un oOrgano consultor y
articulador del consejo de administracion y de los demas 6rganos de la cooperativa. En los estatutos
anteriores podian las personas juridicas sin &nimo de lucro pertenecer en calidad de asociados,
para darle cabida a la corporacion transicién Es Crecer; por ello, la Dra. Inés Elvira Restrepo en su
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calidad de representante legal de la corporacion, tenia la calidad de principal y a su vez presidente
del Consejo de Administracion. En los nuevos estatutos esta posibilidad desaparece por la
disolucién y liquidacion de la Corporacion Transicion Es Crecer y hoy solo podemos ser asociados
los duos asociados. Su presencia es esencial en el Consejo de administracion y lo hara como
cabeza del Comité Cientifico.

La presidente confirma los postulados para integrar el consejo de administracion, como miembros
suplentes numéricos:

Melba Ramirez
Elizabeth Berger
Martha Rodriguez

Sometida a votacion esta lista, se obtiene el siguiente resultado:

Votos en contra 0
Votos en blanco 0

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la designacion de estos asociados como miembros
suplentes numéricos del consejo de administracion.

e Juntade vigilancia

La presidente informa que para proveer estos cargos se requieren tres (3) principales y tres (3)
suplentes.

Miembros principales

Se informa que la actual Junta de Vigilancia estd compuesta por: Patricia Useche y Maria Elena
Alonso.

Patricia Useche dice que no se postula y Maria Elena Alonso si se postula; se le pregunta a Alfredo
Mancilla si esta interesado en postularse a lo cual contesta que si.

Para ilustrar a los asambleistas, sobre las funciones de la junta de vigilancia, se lee el articulo 79.
Martha Coral explica que basicamente es un veedor del control social y de los resultados sociales,
al igual que vela por el cumplimiento de las obligaciones y derechos de los asociados, con el
acatamiento de lo reglado en los estatutos. La presidente informa de los postulados para integrar la
junta de vigilancia, como miembros principales:

Alfredo Mancilla
Maria Elena Alonso
Esperanza Bernal

Sometida a votacion esta lista, se obtiene el siguiente resultado:

Votos en contra 0
Votos en blanco 0

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la designacion de estos asociados como miembros
principales de la junta de vigilancia.

Miembros suplentes
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Martha Coral precisa que, segun estatutos se exigen tres suplentes numeéricos, tal como sucede en
el Consejo de administracion; lo cual no significa que cada miembro principal va a tener su
respectivo suplente. Ante la falta de postulados como suplentes, se invita a que por lo menos algun
cooperado se postule como suplente, para atender la falta de un principal de manera temporal o
definitiva.

La presidente informa que se postula Jenny Molano.
Sometida a votacion la postulacion de Jenny Molano, se obtiene el siguiente resultado:

Votos en contra 0
Votos en blanco 0

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la designacion de Jenny Molano como miembro
suplente de la junta de vigilancia.

e Comité de apelaciones
La presidente informa que esta conformado por tres (3) principales y un (1) suplente. Se pregunta
a la asamblea quienes estan interesados. El perfil ideal es el de conciliadores para resolucién de
conflictos.
Martha Coral, explica que es un comité que se relne a necesidad, para que las personas
cooperadas tengan el derecho a una segunda instancia contra las resoluciones de sancion
impuestas en primera instancia por el Consejo de Administracion y asi garantizar el debido proceso.

Miembros principales

La presidente informa de los postulados para integrar el comité de apelaciones, como miembros
principales:

Omar Danilo Rey
Gloria Forero
Kathia Hernandez

Sometida a votacion esta lista, se obtiene el siguiente resultado:

Votos en contra 0
Votos en blanco 0

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la designacion de estos asociados como miembros
principales del comité de apelaciones.

Miembros suplentes:

La presidente informa que se postula Inés Elvira Restrepo.
Sometida a votacion la postulacion de Inés Elvira Restrepo, se obtiene el siguiente resultado:

Votos en contra 0
Votos en blanco 0
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En consecuencia, se aprueba por unanimidad la designacion de Inés Elvira Restrepo como miembro
suplente del comité de apelaciones.

Martha Coral, solicita a la mesa directiva de esta asamblea la verificacion del quérum para las
votaciones que acaban de realizar:

Luego de revisado el quérum se confirma la asistencia de 32 asociados.
9. Proposiciones y recomendaciones.

Alfredo Mancilla, dada la situacion financiera de la Cooperativa, recomienda al nuevo consejo de
administracién, concentrarse en opciones de negocio que le den sostenibilidad, rentabilidad y
capacidad financiera a la organizacion social, para mejorar sus resultados; asi como también
generar la participacion de todos los cooperados, con la creacién de un comité que proponga ideas
y proyectos estratégicos, lo cual se plantea como el reto mas grande.

Melba Ramirez manifiesta que, en relacién con el manejo de redes sociales, la cooperativa debe
ser mas eficiente; la pagina esté inactiva y desactualizada, la persona responsable debe mover este
punto. La gerente informa que ya se esta trabajando para actualizar la pagina con un desarrollador,
toda vez que este manejo de redes es fundamental. Amanda Ahumada considera que asi sea que
el consejo de administracion lidere las actividades, el compromiso es de todas las familias
cooperadas. La Dra. Inés Elvira Restrepo considera que se debe difundir el programa OAT,
fortalecer los emprendimientos, trabajar proyectos como CityU. Menciona por ejemplo que, hoy la
fruta es costosa, pero con la totalidad de los cooperados seguramente hay muchas otras alternativas
para explorar, eso si seria un factor diferenciador. No puede haber solo un grupo de familias
cooperadas comprometidas, la reflexién es para que todos participemos.

La gerente manifiesta que los interesados pueden contactarla para expresar sus ideas.

Alfredo Mancilla propone establecer de una vez fecha de reunion, para lluvia de ideas; el correo no
es suficiente, toda vez que el tema es urgente, para buscar nuevas fuentes de ingreso. La gerente
propone el viernes 14 de abril, en la sede de galerias, con opcién de conexién virtual.

Elizabeth Berger manifiesta que se acerca el dia de la madre, para lo cual debe haber un mercadeo
digital y publicidad suficiente, para que a través de todas las familias se puedan vender y
comercializar los productos.

Maria Elena Alonso, manifiesta que no ve en el orden del dia la propuesta para el incremento anual
de servicios, ni la distribucién de excedentes para los fondos.

La gerente contesta que para los fondos no hay distribucién, toda vez que no hubo excedentes en
el afio 2022.

Pregunta Maria Elena Alonso, ¢si el tema del incremento anual de la cuota no debe ser aprobado
por asamblea?

Martha Coral menciona que, en la pasada asamblea general extraordinaria, se determiné que habria
un periodo de transicion, para que las familias que provienen del programa OAT tengan un régimen
financiero diferente para el periodo sefialado, entre la liquidacion de la corporacion transicién Es
Crecer y su incorporacion como duos asociados a la Cooperativa. En ese sentido, se consideran
puntos como: el manejo de la cuota de mantenimiento, las diferentes vigencias de la membresia
gue se pagaba en la corporacion vs lo que pagan los cooperados de emprendimientos, entre otros.
Estamos aun en ese periodo de transicion, por las diferentes fechas de corte para las familias
provenientes de OAT. El consejo de administracion estudiara los costos y las tarifas, la finalizacion
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del periodo de transicion, y una vez esté definido este tema, se procedera a realizar los calculos y
ajustes resultantes y si es necesario acudir a una asamblea extraordinaria, esta sera convocada.

Hernando Céardenas considera que es una tarea especial y prioritaria para el consejo de
administracion.

Maria Elena Alonso menciona que hay costos por inflacion son muy altos, de deben revisar los
aportes, o si no seguimos con balance negativo; el problema se puede crecer.

Maria Elena Alonso, pregunta como va el tema de la venta de los productos en Carulla. La gerente
contesta que seguimos avanzando en el proceso y se mantendra informado a los asociados sobre
su evolucion.

10. Clausura

La presidente agradece la participacion de los duos asociados y las ideas presentadas en esta
asamblea general ordinaria.

Siendo las 5:40 p.m. se da por terminada la asamblea general ordinaria de Asociados No 11
Presencial

Constancia de la continuidad del quérum del Representante Legal: La suscrita Representante Legal
de la COOPERATIVA MULTIACTIVA MENTES DIFERENTES — COOPMENTE, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 2.2.1.16.1. del Decreto 1074 de 2015, deja constancia de que durante
todo el desarrollo de la presente Asamblea General Ordinaria de Asociados no Presencial, se contd
con el quérum legal exigido para deliberar y decidir validamente.

Firmas:
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Luisa Fernanda MeKdelll'n Lizarralde Hernando Cardenas Ortiz
CC 11020.754.499 CC 19°284.380
Presidente de la Asamblea - Secretario de la Asamblea -
Representante Legal Secretario Consejo de Administracion

Constancia de la comisién designada por la Asamblea General de la Cooperativa Multiactiva
Mentes Diferentes COOPMENTE reunida, parala aprobacion del Acta de la citada Asamblea.

Los suscritos integrantes de la Comision designada por la asamblea general ordinaria de asociados
No presencial de la Cooperativa Multiactiva Mentes Diferentes - COOPMENTE para la aprobacion
del Acta 011, encontramos que sus términos se ajustan a lo tratado en la reunién, y por lo tanto
impartimos por unanimidad nuestra aprobacion.
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